Employ

In immer schnellerer Abfolge finden Umbrichen
und Veranderungen der wirtschaftlichen wie
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen statt,
die gerade auf Mitarbeiter von offentlichen
Verwaltungen einen grofRen Anpassungsdruck
ausUben. Politische Vorgaben und Erwartungen
der Birger verandern sich ebenso wie ihr
Arbeitsalltag. Um mit dem zurechtzukommen,
reichen klassische Formen der Weiterbildung
nicht aus, denn diese Veranderungen betreffen
immer mehr  tiefere Schichten, wie
beispielsweise das berufliche Selbstverstandnis,
das sich in komplexen wund langerfristigen
Lernprozessen entwickelt

Am Beispiel der Arbeitsagenturen untersucht das
Projekt EmploylD, wie moderne Ansatze zur
UnterstUtzung des Lernens am Arbeitsplatz diese
Weiterentwicklung des beruflichen Selbstver-
standnisses gezielt erleichtern und foérdern
konnen. Dort treffen die Mitarbeiter auf die

Folgen von Finanz- und Eurokrise, wie z.B.
Jugendarbeitslosigkeit ~und  hohe  Migra-
tionsraten, und gesellschaftliche Umbriche wie
den demographischen Wandel, der gerade in
Deutschland eine grofRe  Herausforderung
darstellt.

http://employid.eu

Was ist EmployID?

EmploylD ist ein von der Europdischen
Kommission  gefordertes  Forschungsprojekt
(Laufzeit  2014-2018) mit Partnern  aus
Deutschland, Grolsbritannien, Slowenien,
Osterreich und Spanien. Es zielt darauf ab,
Methoden und Anwendungen fir die personliche
wie organisationale Weiterentwicklung wie E-
Coaching und Reflexion bereitzustellen, damit
auch bei veranderten Herausforderungen eine
passende Beratung durchgefihrt werden kann.
Dabei wird besonders darauf gesetzt, Mitarbeiter
zu befdhigen, ihre Kollegen beim Lernen zu
unterstitzen. Das Ziel ist eine Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung, die auch mit
einer Erfolgsmessung verknipft werden soll.

EmployID - ein offenes Projekt

Das Projekt verfolgt eine Strategie der Offenheit.
Es versucht, gemeinsam mit maoglichst vielen
Kooperationspartnern die entwickelten
Methoden auf eine solide praxisorientierte
Grundlage zu stellen, die entwickelten
UnterstUtzungswerkzeuge auf moglichst breite
Einsatzmdglichkeiten hin zu erproben und eine
nachhaltige Entwicklung anzustof3en, die Uber
das Projektende hinausreicht. Aus diesem Grund
wurde ein assoziiertes Partnernetzwerk ins
Leben gerufen, dem interessierte offentliche
Einrichtungen und Unternehmen beitreten
kénnen, um gemeinsam mit den Projektpartnern
an der Thematik zu arbeiten. Derzeit sind bereits
Uber 20 Organisationen beigetreten, darunter
zahlreiche Arbeitsagenturen in Europa, aber auch
die FUhrungsakademie Baden-Wirttemberg oder
das Karlsruher Institut fir Coaching.

Das Projekt EmployID wird von der Europdischen Kommission im 7. Rahmenprogramm gefordert. -
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Was EmploylID bietet

Wer sich zu einer Zusammenarbeit mit dem
Projekt entschliet, kann von zahlreichen
Maoglichkeiten profitieren:

e Durch Experten mit langjahriger
Erfahrung moderierte Workshops zu
Themen rund um eine moderne
Gestaltung von Weiterbildung, Personal-
und  Organisationsentwicklung,  die
aktuelle Forschungsergebnisse verstand-
lich und praxisorientiert aufbereiten

e Durchfihrung weitergehender Analysen
der jeweiligen Situation vor Ort

e Nutzung (auch nach Projektende) der im
Rahmen des Projektes entwickelten
Werkzeuge zur Unterstitzung von
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Coaching-Prozessen, von Reflexion, zur
Forderung der Bildung von sozialen
Netzwerken oder zur Messung des
Erfolges von lernunterstiutzenden
Malinahmen

e Teilnahme an offenen und interaktiven
Onlinekursen

Das Projekt bietet die Moglichkeit, aktiv an
Losungen mitzuwirken und so die
Forschungsaktivitaten zu unterstitzen. Dies
konnen Interviews oder evtl. auch die
Moglichkeit zu Hospitationen sein, damit das
Projekt ein moglichst gutes Verstandnis fir den
Alltag und die auftretenden Probleme bekommt.
Ebenso hilfreich ist eine RUckmeldung zu
Zwischenergebnissen des  Projektes und
Verbesserungsvorschlage zu den entwickelten
Werkzeugen.

\VER
' s

~

BOCHUM

RUBS

Department .
for Work &

5 Employment Service
Pensions

of Slovenia

Dipl.-Betriebsw. (FH) Christine Kunzmann
Pontydysqu Ltd.

Ankerstr. 47
75203 Konigsbach-Stein

kontakt@christine-kunzmann.de



